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Центральный Комитет КПСС, Совет Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ выражают твердую 
уверенность в том, что рабочие и колхозники, игг 
женерно-технические и научные работники, все 
труженики промышленности, сельского хозяйст­

ва еще шире развернут всенародное социалисти­
ческое соревнование за претворение в жизнь ре­
шений X X V съезда КПСС, успешное выполнение 
и перевыполнение заданий десятой пятилетки, 
новыми трудовыми успехами встретят 60-летие 
Великой Октябрьской социалистической револю­
ции, внесут достойный вклад в дело строительст­
ва коммунистического общества в нашей стране. 

В ЦК КПСС, СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС И ЦК ВЛКСМ 

О В С Е С О Ю З Н О М СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ ЗА 
ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И КАЧЕСТВА 
Р А Б О Т Ы , У С П Е Ш Н О Е В Ы П О Л Н Е Н И Е ЗАДАНИЙ ДЕСЯТОЙ 

ЦК КПСС, Совет Министров 
.СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с 
удовлетворением отмечают, что 
решения XXV съезда партии вы 
звали новый подъем трудовой 
активности рабочего класса, кол 
хозного крестьянства, интелли­
генции, всего советского народа. 

Могучим рычагом экономиче­
ского и социального прогресса*, 
школой политического, трудово­
го и нравственного воспитания 
трудящихся является социали­
стическое соревнование, которое 
приобрело подлинно ' всенарод­
ный характер, поднялось па бо-

, яре высокую ступень. Оно по­
стоянно обогащается новым опЫ 
том, ценными патриотическими 
починами. Совершенствуются 
'формы и методы его организа­
ции, усиливается внимание со­
ревнующихся к повышению эф­
фективности н качества работы, 
ширится' движение за коммуни­
стическое отношение к труду. 

-Как конкретную программу 
действий восприняли трудящие­
ся решения октябрьского (1970 
года) Пленума ЦК КПСС, поло­
жения и выводы, изложенные в 
речи Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарища Л. И. Бреж­
нева. Работники промышленно­
сти, сельского хозяйства, строи­
тельства, транспорта и других 
отраслей народного хозяйства 
актйвно включились в борьбу 
за выполнение десятой пятилет­
ки — пятилетки эффективности 
и качества. 

В ознаменование 60-летия 
Великой Октябрьской социали­
стической революции передовые 
рабочие и коллективы гг. Моск­
вы, Ленинграда и других горо­
дов принимают высокие социа­
листические обязательства, 
встречные планы, направленные 
на более полное использование 
резервов производства, достиже­
ний науки и техники, передово­
го опыта. С инициативой пере­
выполнить плановые задания 
выступили нефтяники Западной 
Сибири, газовики Оренбуржья, 
металлурги Магнитки, донецкие 
шахтеры. Передовые текстиль­
щицы Ивановской и Московской 
областей обязались достичь наи 
высшей производительности тру 
да. На предприятиях Свердлов­
ской области распространяется 
движение за повышение эффек­
тивности и качества работы каж 
цого трудящегося, каждого кол­
лектива. Успешно выполнить за 
дания по вводу в действие мощ­
ностей и объектов, сократить сро 
ки и стоимость строительства, 
повысить его качество призвали 

передовые коллективы строи­
тельных организаций. Широкую 
поддержку в республиках, краях 
и областях находит инициатива 
кубанских хлеборобов по увели­
чению производства и перевы­
полнению планов продажи госу 
дарству зерна и животноводов 
Киевской и Тульской областей 
по всемерному росту производст 
ва молока, мяса и других продук 
тов. , ' 

Высоко оценивая патриотиче­
ские начинания трудящихся и 
придавая важное значение даль 
нейшему развитию социалисти­
ческого соревнования, Централь­
ный Комитет КПСС, Совет Ми­
нистров СССР, Всесоюзный Цен 
тральный Совет Профессиональ­
ных Союзов и Центральный Ко­
митет ВЛКСМ постановляют: 

1. Партийным, советским, 
профсоюзным, комсомольским 
организациям, министерствам и 
ведомствам, руководителям пред 
приятий, объединений, строек, 
колхозов и совхозов направить 
организаторскую и идейно-поли­
тическую работу на всемерное 
развертывание социалистиче­
ского соревнования за успешное 
претворение в жизнь социально-
экономических задач, намечен­
ных XXV съездом КПСС, выпол 
пение н перевыполнение зада­
ний народнохозяйственного пла­
на на десятую пятилетку под ло 
зунгом «Работать лучше, повы­
шать эффективность и качест­
во!». 

Широко развернуть в 1977 го­
ду социалистическое соревнова­
ние за достойную встречу 60-ле 
тия Великой Октябрьской социа 
диетической революции, вовлечь 
в него всех рабочих, колхозни­
ков, специалистов с тем, чтобы 
значительно повысить в юбилей 
ном году плановые задания, соз­
дать надежную гарантию для ус 
пешного выполнения пятилетки 
в целом. Одобрить инициативу 
передовых рабочих и коллекти­
вов, принявших обязательства 
выполнить задания двух лет пя­
тилетки к 7 ноября 1977 года. 

Уделить особое внимание при­
нятию и реализации встречных 
планов. В проведении этой рабо 
ты исходить из того, что встреч 
иые планы являются важной 
формой активного участия тру­
довых коллективов и каждого ра 
ботинка в изыскании и наиболее 
полном использовании внутрен­
них резервов, выражением их 
стремления внести в интересах 
общества конкретный вклад в 
достижение; поставленных целей 
быстрее, чем это намечено, и с 

ПЯТИЛЕТКИ 
меньшими затратами всех видов 
ресурсов. 

Совершенствовать организа­
цию соревпования коллективов 
предприятий, поставляющих 
сырье, материалы, комплектую­
щие изделия, с коллективами за 
водов и фабрик, выпускающих 
готовую продукцию, а также 
коллективов смежных бригад, 
участков, цехов. 

Добиваться высокой действен­
ности социалистического сорев­
нования, использовать его огром 
ные возможности в целях даль­
нейшего укрепления, экономиче­
ского могущества Советского го­
сударства, неуклонного подъема 
народного благосостояния, улуч­
шения коммунистического воспи 
тания трудящихся, развития со­
циалистического образа жизни. 

2. Сосредоточить главное вни­
мание соревнующихся на: 

существенном повышении эф­
фективности производства и ка­
чества работы при безусловном 
выполнении и перевыполнении 
месячных, квартальных, годовых 
планов н заданий и пятилетки в 
целом; 

росте производительности тру 
да за счет ускорения темпов 
комплексной механизации и ав­
томатизации производства, внед-
репия передовых форм организа 
ции труда, совершенствования 
подготовки и повышения квали­
фикации кадров, укрепления 
трудовой и производственной 
дисциплины; 

улучшении использования ос­
новных производственных фон­
дов путем интенсификации про­
изводственных процессов, увели 
чения коэффициента сменности 
работы машин, оборудования и 
ликвидации их простоев, ускоре 
иия освоения вновь вводимых 
в действие мощностей; 

строгом соблюдении режима 
экономии, рациональном исполь­
зовании материальных ресурсов 
на основе широкого применения 
прогрессивных решений, совер­
шенствования технологии, 
уменьшения удельных расходов 
сырья и материалов, более глубо 
кой и комплексной их переработ 
ки, расширения использования 
вторичных ресурсов; 

достижении высокого качест­
ва всех видов продукции, увели­
чении выпуска изделий высшей 
категории качества и повыше­
нии их удельного веса .в общем 
объеме производства; 

ускорении темпов научно-тех­

нического прогресса, повышении 
результативности научных ис­
следований, создании новых из­
делий, превосходящих по своим 
технико-экономическим пока­
зателям лучшие отечественные 
и мировые достижения, широ­
ком внедрении научных разра­
боток в народное хозяйство, 
дальнейшем развитии движения 
рационализаторов и изобретате­
лей; • 

своевременном вводе в дей­
ствие законченных объектов и 
пусковых комплексов, ускорении 
реконструкции и технического 
перевооружения действующих 
предприятий, снижении объемов 
незавершенного строитель­
ства, сокращении сроков выпол­
нения и стоимости строительно-
монтажных работ; 

бесперебойном удовлетворе­
нии растущих потребностей на­
родного хозяйства в сырье, то­
пливе, энергии и металле; 

производстве и поставке про­
дукции в установленной номе­
нклатуре и ассортименте в соот­
ветствии с заказами и заключен 
ными договорами; 

увеличении производства и 
продажи государству зерна, мя­
са, молока и другой продукции 
земледелия и животноводства и 
улучшении их качества, повы­
шении эффективности сельскохо 
зяйствеиного производства, до­
стижении максимальной отдачи 
с каждого рубля вложений, с 
каждой тонны удобрений; 

всемерном увеличении произ­
водства, расширении и обновле­
нии ассортимента товаров народ 
пого потребления, росте выпу­
ска новых видов изделий, отве­
чающих современным требовани 
ям; 

более полном и своевремен­
ном удовлетворении потребно­
стей народного хозяйства и пасе 
ления во всех видах транспорта 
и связи, ускорении доставки гру 
зов, сокращении издержек и не­
рациональных перевозок, улуч­
шении использования транспорт 
ных средств; 

повышении эффективности 
и культуры труда работников 
всех отраслей непроизводствен­
ной сферы, расширении объемов 
и видов услуг, внедрении про­
грессивных форм обслуживания 
населения. 

3. Организовать Всесоюзное 
социалистическое соревнова 
ние с подведением итогов по 
каждому году десятой пятилет­
ки и пятилетки в целом: 

работников ведущих профес­
сий с ' вручением 

победителям почетных ди­
пломов министерств (ведомств) 
и ЦК профсоюзов и памятных 
подарков или денежных премий; 

коллективов бригад, участков, 
звеньев, отделений, ферм с вру­
чением победителям почетных 
вымпелов министерств (ве­
домств) и ЦК профсоюзов и па­
мятных подарков или денежных 
премий; 

комсомольско - молодежных 
бригад с вручением победителям 
переходящих Красных знамен «Ге 
рои пятилеток, ветераны труда 
— лучшему комсомольско-мо-
лодежному коллективу» с дипло 
мами и денежных премий; 

коллективов промышленных, 
производственных, научно-про 
изводственных, межхозяйствен 
ных, агропромышленных и дру­
гих ибъединений, их производ­
ственных единиц, предприятий, 
строек, колхозов и совхозов, на­
учно-исследовательских, проек 
тных, конструкторских и других 
организаций и учреждений, выс 
ших учебных заведений с вруче 
пнем победителям переходящих 
Красных знамен ЦК КПСС, Со­
вета Министров GGGP, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ с дипломами и де­
нежных премий, а также перехо 
дящих Красных знамен соответ­
ствующих министерств (ве­
домств) и ЦК профсоюзов и де­
нежных премий. Коллективы, 
награжденные по итогам года 
переходящими Красными. знаме­
нами ЦК КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
и добившиеся наиболее высоких 
и устойчивых показателей в вы 
полнении напряженных встреч­
ных планов и повышенных со­
циалистических обязательств, за 
носятся да Всесоюзную Доску 
почета на ВДНХ СССР. При на­
граждении переходящими знаме 
нами и занесении на Доску поче 
та по итогам 1977 года, учитыва 
ются также результаты, достиг­
нутые в соревновании за достой 
ную встречу 60-летия Великой 
Октябрьской социалистической 
революции; 

городов, национальных окру­
гов, городских и сельских рай 
онов с вручением победителям 
переходящих Красных знамен 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с 
дипломами и денежных премий; 

союзных и автономных респуб 
лик, краев и областей с вручени 
ем победителям переходящих 
Красных знамен ЦК КПСС,! Сове 
та Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКБМ с дипломами. 

(Окончание на 2-й стр.). 
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В Ц К К П С С , С О В Е Т Е М И Н И С Т Р О В С С С Р , В Ц С П С И Ц К В Л К С М 

О В С Е С О Ю З Н О М С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О М С О Р Е В Н О В А Н И И ЗА П О В Ы Ш Е Н И Е 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И КАЧЕСТВА РАБОТЫ, УСПЕШНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ 
(Окончание. Начало на 1-й стр.) 

4. Учредить Памятный знак 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«За высокую эффективней. и 
качество работы в десятой пя­
тилетке» для награждения кол­
лективов, предприятий, объеди­
нений, строек, колхозов, совхо­
зов, научно-исследователь­
ских и других организаций и 
учреждений, высших учебных 
заведений. Памятным знаком 
награждать коллективы, добив­
шиеся наиболее высоких каче­
ственных показателей в выпол 
нении заданий десятого пяти­
летнего плана, неоднократно 
удостоенные по годовым ито­
гам Всесоюзного социалистиче­
ского соревнования переходя­
щих Красных знамен ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. 

Для награждения рабочих, 
колхозников, инженерно-тех 
нических работников и служа­
щих учредить: 

единый общесоюзный знак 
«Победитель социалистического 

соревнования» — за успешное 
выполнение заданий и соци­
алистических обязательств 
соответствующего года пятилет 
ки; 

единый общесоюзный знак 
«Ударник десятой пятилетки» 

с вручением памятного подар­
ка — за достижение высоких 
показателей в повышении эф­
фективности и качества рабо­
ты, досрочное выполнение за­
даний десятой пятилетки. 

5. Увеличить до 15 количест 
«о Государственных премий 
СССР, присуждаемых за выдаю 
щиеся достижения в труде 
передовикам социалистичес ко­

го соревнования — рабочим, 
колхозникам, инженерно-тех­
ническим работникам. 

Разрешить ЦК Компартий 
союзных республик, крайкомам, 
обкомам партии; министерст­
вам и ведомствам, Советам Ми 
нистров союзных и автоном­
ных республик, крайисполко­
мам и облисполкомам пред­
ставлять совместно с профсо­
юзными и комсомольскими ор­
ганами к награждению ордена 
ми и медалями СССР: 

передовиков труда, добивших 
с я выдающихся результатов в 
социалистическом соревновании 
за успешное лыполпенпе зада­
ний десятого пятилетнего пла­
на: 

предприятия, объединения, 
колхозы. сок.Х'. зы, стройки. 

З А Д А Н И И Д Е С Я Т О Й П Я Т И Л Е Т К И 
научно-исследовательские и 
другое организации за особо 
крупные достижения в повы­
шении эффективности производ 
ства и качества продукции, 
успешное выполнение плано­
вых заданий и социалистичес­
ких обязательств. 

Принять предложения: 
ВЦСПС — о выделении еже 

годно 120 тысяч льготных ту­
ристских путевок по Советско­
му Союзу и в зарубежные стра 
ны для поощрения передовиков 
производства — победителей 
во Всесоюзном социалистичес 
ком соревновании; 

ЦК ВЛКСМ — о присужде­
нии ежегодно премий Ленин­
ского комсомола комсомольско-
молодежным коллективам и мо 
лодым производственникам, до­
бившимся наивысших результа­
тов в социалистическом сорев­
новании; о награждении передо 
ВЕКОВ производства знаком 
«Молодой гвардеец пятилетки» 
и выделении ежегодно победи­
телям в социалистическом со­
ревновании 30 тысяч льготных 
туристских путевок 
для поездки по местам револю 
ЦИОННОЙ . боевой и трудовой 
славы советского народа и в 
братские социалистические 
страны. 

6. Партийным, профсоюз­
ным, комсомольским организа­
циям, советским и хозяйствен­
ным органам активно разви­
вать движение за коммунисти­
ческое отношение к труду, по­
высить требования к присвое­
нию и подтверждению почетно­
го звания коллектива и удар­
ника коммунистического труда. 

Ударники п коллективы ком­
мунистического труда должны 
служить образцом в борьбе за 
достижение наивысшей эффек­
тивности производства и улуч­
шение качества работы, в по­
вышении профессионального 
мастерства, политического, об­
щеобразовательного и культур­
ного уровня, в соблюдении 
норм коммунистической мора­
ли, правил социалистического 
общежития. 

7. Министерствам, ведомст­
вам, ЦК профсоюзов, партий­
ным, профсоюзным, комсомоль­
ским организациям, руководи­
телям предприятий, объедине­
ний, колхозов и совхозов, стро 
ег; обеспечить доведение до це­
хов, участков", бригад, ферм, до 

рабочих и колхозников плано­
вых заданий по годам пятилет­
ки и на пятилетку в целом. 
Добиваться, чтобы каждый кол 
лектив, все трудящиеся четко 
представляли новые рубежи и 
задачи, которые предстоит ре­
шать. Улучшить экономическое 
обоснование социалистичес­
ких обязательств. Всемерно 
развивать движение за разра 
ботку и выполнение личных и 
коллективных комплексных 
планов повышения производи­
тельности труда и качества ра­
боты. Совершенствовать сорев 
нование инженерно-техничес 
ких и научных работников, спе 
циалпетов на основе творче­
ских планов, договоров о содру 
жестве, повышать их роль в ор 
ганизации соревнования рабо­
чих, колхозников, служащих. 

Министерствам и ведомствам 
повысить ответственность хозяй 
ственных руководителей за соз 
дание необходимых организаци 
онно-техннческнх и экономичес 
ких условий для успешного вы 
гюлнения встречных планов и 
социалистических обязательств. 

8. Министерствам, ведомст­
вам, центральным и республи­
канским комитетам профсою 
зов. руководителям предприя­
тий н организаций обеспечить 
широкое планомерное распрост 
ранение передового опыта. Счи 
тать эту работу важнейшей за­
дачей организации социалисти­
ческого соревнования. 

ВДНХ СССР совместно с мини 
стерствами организовать Всесо­
юзную школу по изучению и 
распространению передового 
опыта лучших работников наи­
более массовых профессий и 
трудовых коллективов, имеюще 
го важное народнохозяйствен­
ное значение. Совместно с Госу­
дарственным комитетом Совета 
Министров СССР по телевиде­
нию и радиовещанию органпзо 
вать широкое освещение этого 
опыта по Центральному и мест 
ному телевидению и радио. 

Государственному комитету 
Совета Министров СССР по ки 
номатографии совместно с ми­
нистерствами и ведомствами 
обеспечить создание и широкий 
показ кинофильмов, раскрыва­
ющих передовой опыт органи 
зации труда и производства. 

9. Министерствам, ведомст­
вам, ЦК профсоюзов, партий 
ним, советским, профсоюзным 

комсомольским организациям, 
хозяйственным руководителям 
улу чшить практику подведения 
итогов социалистического сорев 
нования. Наряду с определени­
ем победителей в соревновании 
давать оценку деятельности 
коллективов и работников, име 
ющих средние показатели, а 
также отстающих, намечать и 
осуществлять меры по усгране 
нию причин, мешающих работе. 

Принять меры по дальней­
шему совершенствованию мо­
рального и материального сти­
мулирования участников сорев­
нования, теснее увязывать его 
с конечными результатами, по­
казателями эффективности про 
изводства, высоким качеством 
работы. Полнен использовать 
фонд материального поощрения 
и действующую систему преми 
рованця для стимулирования 
победителей в социалистичес­
ком соревновании, применять 
другие формы поощрения пере 
довиков. 

10. Редакциям центральных и 
местных газет, журналов, ра 
дно, телевидения глубоко осве­
щать практику социалистичес­
кого соревнования, широко по­
казывать опыт работы передо­
вых коллективов, новаторов 
производства, ударников ком­
мунистического труда. 

Продолжить выпуск в цен­
тральных и местных газетах 
специальных полос, освещаю­
щих ход и результаты социа­
листического соревнования. Ре­
гулярно вести радио-и теле­
программы «Дневник социа­
листического соревнования». 

Государственному комитету 
Совета Министров СССР по де­
лам издательств, полиграфии 
и книжной торговли, Политиз­
дату, профиздату, издательст­
вам «Плакат» и «Молодая гвар 
дня», Государственному коми­
тету Совета Министров СССР 
по телевидению и радиовеща 
нию. Государственному комите­
ту Совета Министров СССР по 
кинематографии предусмотреть 
выпуск литературы, докумен­
тальных и художественных 
фильмов, средств наглядной 
агитации, глубоко раскрываю­
щих цели, содержание и осо­
бенности социалистического со­
ревнования на современном 
этапе, опыт передовиков в ре­
шении важнейших социально-
экономических задач. 

Активно использовать систему 
экономического образования для 
оказания помощи соревнующим 
ся в выявлении резервов на ка­
ждом рабочем месте и в эконо­
мическом обосновании встреч­
ных планов, овладения передо­
вым опытом, достижениями нау 
ки и техники. 

11. Академии наук СССР, 
ВЦСПС, Государственному коми 
тету Совета Министров СССР 
по труду и социальным вопро­
сам, Министерству высшего и 
среднего специального образова­
ния СССР, другим министерст­
вам и ведомствам принять меры 
по дальнейшей разработке те­
ории и обобщению практики со­
циалистического соревнования, 
обратив особое внимание на к* 
чество исследований и рекомен­
даций по повышению действен 
ности соревнования, движения 
за коммунистическое отношение 
К труду. 

12. Министерствам. ведомств 
вам и ЦК профсоюзов пересмот 
реть условия Всесоюзного социа 
диетического соревнования в 
отраслях с учетом основных 
направлений экономической н 
социальной политики, опреде­
ленных XXV съездом партии, 
задач, вытекающих из решений 
октябрьского (1976 г.) Пленума 
ЦК КПСС, конкретных заданий, 
намеченных государственным 
пятилетним планом развития на 
родного хозяйства GGCP на 
1976-1980 годы, в утвердить их 
по согласованию с ВЦСПС и Го 
сударственным комитетом Сове­
та Министров СССР по труду я 
социальным вопросам. 

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ выражают твер­
дую уверенность в том, что ра­
бочие и колхозники, инженерво-
-технические и научные работни 
ки, все труженики промышлен­
ности, сельского хозяйства, строи 
тельства, транспорта и других 
отраслей народного хозяйства 
еще шире развернут всенарод­
ное социалистическое соревнова 
пне за претворение в жизнь ре­
шений XXV съезда КПСС, ус­
пешное выполнение и перевы­
полнение заданий десятой пяти 
летки, новыми трудовыми успе­
хами встретят 60-летие Великой 
Октябрьской социалистической 
революции, внесут достойный 
вклад в дело строительства ком­
мунистического общества в на­
шей стране. 

Павлодар - Зкибастузсний комплекс 
Казахская ССР. С каждым 

годом наращивается экономя 
веский потенциал Павлодар-
Экибастузского , территориально-
производственного комплекса. 
Его расширение предусмотрено 
1 зонными направлениями 

развития народного хозяйства 
СССР на 1976—1980 годы». На 
базе каменного угля Экибасту-
за будет построен каскад теп 
ловых электростанций общей 
мощностью 16—20 миллионов 
киловатт. Сооружение двух иа 
них — второй Экнбастузской 

- ГРЭС и Шу'льбинской ГЭС 
— развернется в нынешнем 
пятилетии. 

В настоящее время в Эквба-
стузе действуют мощности по 
добыче 52 миллионов тонн угля 
в год. К 1980 году они возра­
стут до 72 миллионов тонн. 
Уголь здесь добывается откры­
тым способом, широко освоены 
роторные экскаваторы большой 
производительности. 

На снимке: в угольном раз­
резе «Богатырь». 

(Фотохроника ТА^С.) 
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ГЛАВНОЕ- ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА КОЛХОЗА 

«КРАСНЫЙ МАЯК» НА 1977 ГОД. 

Труженики колхоза «Красный 
маяк», претворяя в жизнь реше­
ния XXV съезда КПСС, в пер­
вом году десятой пятилетки ус­
пешно выполнили поставленные 
перед ними задачи. Отправлено 
на заготовительные пункты 
сверх установленных общих объ 
емов закупок 3103 центнера мо­
лока, 144 центнера мяса. 

На состоявшемся- в колхозе со 
браниибыди обсуждены и одоб 
рены высокие социалистические 
обязательства на 1977 год. Тру­
женики ферм решили добиться 
во втором году десятой пятилет­
ки значительного увеличения 
производства мяса и молока. Го 
рячо поддержав почин животно­
водов Киевской и Ростовской 
областей, высокую оценку кото­
рым дал Генеральный секретарь 
ЦК КПСС товарищ Л. И. Бреж­
нев, они поставили цель — пере 
выполнить плановые задания и 

продать государству 20.000 цент­
неров молока и 5000 центнеров 
мяса. 

В прошлом году земледельцы 
колхоза вырастили неплохой 
урожай. Это позволило создать 
на зиму достаточный запас кор­
мов. Сейчас работники ферм де­
лают все, чтобы умело, по-хозяй 
ски их использовать, добиться 
максимальной отдачи. В зимние 
месяцы средние надои от коро­
вы выше прошлогодних. В 1977 
году намечено увеличение про­
дуктивности коров, удои преду­
смотрено поднять на 200 кило­
граммов в среднем на корову. 
Еще бодее высокие рубежи на­
метили для себя передовики. 

Большое внимание уделяется 

увеличению дойного стада. Наме 
чено довести поголовье крупно­
го рогатого скота до 3000 голов, 
в том числе коров 945. Намече­
но среднесуточные привесы мо­
лодняка крупного рогатого ско­
та довести до 450 граммов, на 
приемные пункты сдавать скот 
повышенным весом. 

Важным источником пополне­
ния мясных ресурсов является 
свиноводство. В этой области 
так же намечены большие зада­
чи. Планируется в 1977 году 
среднесуточные привесы свиней 
довести до 330 граммов. 

Работники животноводства по­
нимают, что достичь намеченных 
рубежей нельзя ,без настойчи­
вой борьбы за укрепление кормо 

вой базы. В этом им помогут 
земледельцы. Во втором году де 
сятой пятилетки они решили 
собрать в среднем по 200 центне 
ров кукурузы с каждого гекта­
ра, урожайность сена многолет­
них и однолетних трав довести 
соответственно до 18 и 16 цент­
неров. Будет запасено 1090 тонн 
сена, 9000 тонн силоса, 400 тонн 
витаминной травяной муки. 

Высокие рубежи наметили для 
себя хлеборобы. Взвесив свои 
возможности, они решили полу­
чить не менее 18 центнеров зер 
на с гектара, валовой сбор зерна 
довести до 9270 тонн и продать 
государству 3300 тонн хлеба. 
План второго года десятой пяти­
летки будет успешно выполнен. 

Животноводы и земледельцы 
колхоза ведут целеустремлен-

|

ную работу по повышению эф­
фективности производства. За 

(1977 год производительность тру 
да намечено повысить на 3 про­
цента, себестоимость продукции 
животноводства снизить на 5 
процентов. Все молоко планиру­
ется продать государству только 
1 и 2 сорта. 

Для успешного выполнения 
принятых социалистических обя­
зательств решено еще активнее 
внедрять в производство дости­
жения науки и опыт передови­
ков. 

Коллектив животноводов и 
земледельцев колхоза «Красный 
маяк» с честью выполнит высо­
кие социалистические обязатель 
ства, внесет достойный вклад в 
осуществление исторических ре­
шений XXV съезда КПСС, дос­
тойно встретит 60-летие Велико 
го Октября. 

ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ 

НОВОМОСКОВСКИЕ РЕКОРДЫ 

Краонообск — научный городок Сибирского отделе­
ния ВАСХНИЛ под Новосибирском. В нем уже прожи 
вают около пяти тысяч человек. 

В этом необычном здании Краснообока (на снимке) 
разместились институты химизации, животноводства, 
кормов, специальное опытное проектно-конструктор-
ское технологическое бюро. 

Фото А. Полякова (Фотохроника ТАСС). 

ЗА ФАСАДОМ СВОБОДНОГО МИРА 

В УГОДУ ПРИБЫЛЯМ 

Под занавес 1976 года опера-
Форы машинного доения ново­
московского колхоза имени Ле­
нина поставили сразу четыре 
рекорда. Первый: наивысшая 
нагрузка на оператора достигла 
150 коров. Второй: небывалый 
надой приходится на одного one 
ратора — 550 тонн молока. 
Третий: у центнера продукции 
самая низкая себестоимость — 
13 рублей 60 копеек. Четвертый: 
все молоко продается государ­
ству только первым сортом. 

Вот имена тех, кто добился 
замечательных результатов: Ма 
рия Каткова, Антонина Крыса-
нова," Антонина Радюшкина и 
Валентина Трушина. Они пере­
крыли все планы и обязатель 
ства 1976 года по количеству, 
качеству, эффективности произ­
водства. Новомосковские масте­
рицы стал , инициаторами все­
союзного соревнования работни­
ков ферм за наивысшую произ­
водительность труда. 

Опыт туляков вполне повто­
рим. Каким образом? 

В. А. "Стародубцев — председа 
тель колхоза, делегат ХХУсъез-
да партии, спроектировавший 
Новомосковский высокомехани­
зированный молочный комплекс, 
а затем вместе со специалиста­
ми внедривший здесь новую тех 
нологию молочного производ­
ства, поначалу ответит шуткой: 

— Перевели коров на самооб 
служивание... 

Присмотришься — действи­
тельно так. На комплексе без­
людно. Коровы сами достают 
корм с транспортеров. Сами про 
таптывают навоз сквозь щели 
в подпол. Сами идут па дойку, 
становятся в станки. 

Но благополучие новейшего 
комплекса с новейшей техноло­
гией держится на «трех китах», 
старых, как мир: кормах, селек 
ционно-племенной работе и ма­
стерстве животноводов. 

Колхоз имени Ленина ежегод­
но припасает на зиму по 35—40 
центнеров кормовых единиц на 
корову, а летом на полную мощ 
ность использует долговремен­
ные культурные пастбища. Жи­
вотные получают полный набор 
зеленых, сочных и концентриро 
ванных кормов по нормам, рас­
считанным зоотехниками иа про 
иэводство единицы продукции. 

Далее. Чтобы первотелке ут­
вердиться в дойном стаде ком­
плекса, ей приходится выдер­
жать конкурсный отбор. На кон 
трольном дворе зоотехники при­
дирчиво проверят пригодность 
к машинному доению, скорость 
молокоотдачи и еще пять—семь 
показателей. Не подошла под 
эталоны — не взыщи: замена 
найдется среди ремонтного мо­

лодняка, которого на комплексе 
всегда в достатке. Именно такой 
строжайший отбор и целенаправ 
лепная селекционно-племен­
ная работа позволили довести 
средние надои на корову до 
4300 килограммов молока, а у 
отдельных рекордисток — до се 
ми тысяч. 

И, наконец, кадры. Операторы 
кормов не раздают и навоза не 
выгребают. Работают по семь 
часов. Но у каждой четыре по­
ста и нужно за три часа выдо­
ить 150 коров. На корову ,— ми­
нута! Нужно быть большим ма­
стером, чтобы поспеть все сде­
лать, как нужно. 

Вот так и родились новомос­
ковские рекорды 1976 года. 

Долго ли они продержатся? 

По-видимому, нет. Сами же 
операторы их и побьют. Мечта­
ли они о «потолке» 1976 года— 
550-тонном надое. Он есть. А 
какая перспектива на 1980 год! 
Дойное стадо на комплексе до 
стигнет 1000 голов, надои на 
корову — 5.000 кило­
граммов, а затраты труда на 
центнер продукции предполага­
ется свести к минимуму. 

А. СЫРОВАТКИН, 

корр. ТАСС. 
с. Спасское, 
Тульская область 

В странах капиталистическо­
го Запада миллионы семей по­
стоянно недоедают. Это цризна 
ют не только печать, но и офи­
циальная статистика. В то же 
время ежегодно несметное коли 
чество продуктов питания со­
знательно уничтожается. Дико? 
Да, подобное не укладывается 
в сознании, но тем не менее 
это так. Вот хотя бы последние 
факты. 

Французская газета «Юмани-
те-диманш» решила уточнить на 
основе официальных данных, 
сколько же продуктов, в ча­
стности, фруктов и овощей, уни­
чтожают агропромышленные мо­
нополии страны? И вот что вы­
яснилось. За последние несколь­
ко лет французские монополии 
уничтожили более миллиона 
тонн яблок, 143 тысячи тонн 
груш, 80 тысяч тонн цветной ка­
пусты и т. д. Газета пишет, что 
в среднем в каждую календар­
ную неделю уничтожалось при­
мерно 160 двадцатитонных ваго 
нов свежих овощей и фруктов. 

Совершается все это для того, 
чтобы еще выше поднять цены 
на эти продукты, искусственно 
вызвав их недостаток. Это моно­
полиям выгоднее. 

За последние шесть лет во 
Франции — стране овощей и 

фруктов — цены на овощи под­
нялись в два с лишним раза, " а 
точнее — на 112,4 процента. При 
мерно так же подорожали и 
фрукты. Сообщая об этом, па­
рижский журнал «Пари-матч» 
добавляет: за тот же период це­
ны на хлеб во Франции подня­
лись на 77,8 процент, а на мя­
со — на 73,6. 

Сознательная порча продуктов 
широко практикуется в США, 
Италии, Австралии, в ряде госу­
дарств Латинской Америки и во 

многих других странах. Что же 
касается роста цен, безудерж­
ной инфляции, — то это повсе­
местные явления в капиталиста 
ческом мире. 

Десятки миллионов трудя­
щихся стран капитала, встречая 
Новый год, естественно, задава­
лись вопросом: насколько еще 
подорожает жизнь? 

Государственные деятели и 
присяжные экономисты в капи­
талистических странах, обычно 
щедрые на обещания, на сей 
раз не проявляют оптимизма. 
Все сходятся на том, что рост 
дороговизны будет продолжать 
ся. 

И. АРТЕМОВ, 
обозреватель ТАСС. 

В СТРАНАХ СОЦИАЛИЗМА 

Сельский музей природоведения 

щшт. 

Болгария. Большинство экспонатов этого му­
зея в селе Черни Осым Ловешского округа соб­
раны учениками местной школы и их учите­
лем Илия Илиевым. Взрослые и дети с интере­

сом знакомятся с богатой флорой и фауной их 
родного края. В музее имеется большая фоно­
тека голосов животных и птиц. 

Па снимках: здание музея; в одном из залов. 
Фото БТА - ТАСС. 
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Нужный на селе ч е л о в е к 

ЧАРОДЕЙКОЮ ЗИМОЮ ОКОЛДОВАН ЛЕС СТОИТ. 
Фото В. Шатрова. 

х о з я й к 
Белку мне подарил приятель'. 
— Отвези на дачу, — сказал 

он. — Ребятишкам твоим будет 
забава. 

На даче белка убежала из 
клетки в первый же день. Погог 
ревали мы по этому поводу не­
много, а потом решили, что на 
воле, пожалуй, белке будет луч­
ше. — лес еловый, богатый. 

Как-то утром нас удивила че 
та скворцов, — с позаранку та­
кой тарарам закатили, носятся 
вокруг своего дома, взъерошен­
ные, вроде бы даже перепуган­
ные. К ним слетелись соседи, то 
же галдят, базарят. Иногда скво 
рец подсаживался к летку и бро 
сал в отверстие несколько гроз 
ных чириканий, будто вызывал 
на дуэль невидимого противника. 
Я подставил лестницу, забрался 
повыше, только дотронулся до 
скворечника, а оттуда, ка-ак вы­
прыгнет белка! Но такая рассер 
женная, распушенная! Уселась 
на крыше, мепя яростно глазка­
ми сверлит, языком пощелкива­
ет, пофыркивает. 

Целый депь пытались скворцы 
выгнать рыжую из своего доми­
ка. Но белка, очевидно, решила 
жить крепко — сидела безвылаа 
но, шипела, скалила зубы на 
птиц. Скворцу в конце концов 
это все надоело, и он улетел'ис-

У Н А С В К Р А Е 

Бытовое обслуживание населе 
ния, или короче служба быта, — 
молодая отрасль. На десятую 
пятилетку поставлена задача — 
развивать бытовое обслужива­
ние как крупную механизирован 
пую отрасль народного хозяйст­
ва. 

Что представляет эта служба 
в крае сейчас? 

Действует завод по ремонту 
радиотелеаппаратуры, построе­
ны дома быта в Абакане п Крас 
ноярске, три ремонтно-обувные 
фабрики, свыше 15 районных и 
городских комбинатов бытового 
обслуживания. Это действитель­
но крупные, оснащенные самым 
современным оборудованием пред 
приятия. Дома быта, к примеру, 
рассчитаны па комплекс услуг. 

В краевом центре строится за 

А С К В О Р Е 
кать новый дом, лишь скворчи­
ха еще раза два прилетала а 
грустно смотрела на свое быв­
шее жилище. Я уж подумывал. 
Не выгнать ли рыжую разбойни 
цу из скворечника, но тут зве­
рек сам попал в беду... 

Жена выставила на крыльцо 
кастрюлю с клюквепным кисе­
лем, — чтобы остудить на ве­
терке. И вот в этот кисель бел­
ка умудрилась плюхнуться — 
наверно, вспрыгнула на край го 
рячей кастрюли, обожгла лапки 

да и потеряла равновесие. По­
том как очумелая бегала ио са­
ду, н к ее кисельным бокам лип 
ли песок, травинки, листья. 

Около недели о ней не было 
ни слуху, ни духу. И мы решили, 
что зверушка погибла, — ки­
сель-то выставили прямо с пли­
ты, кипящий... 

II вот однажды после ночного 
ливня мы заметили на шестке 
скворечника... сыроежку. Гриб 
был без ножки, и очень напоми­
нал нарядную красную шляпу, 
которую хозяин вывесил у поро 

' га просушиться после сильного 
дождя. 

Так белка снопа вернулась к 
нам. • 

Видели мы ее редко. Рыжая в 
основном пропадала в лесу, ча­
ще всего там и ночевала. Мы 

вод по ремонту сложной быто­
вой техники. Не за горами воз­
ведение домов быта в Нориль­
ске. Минусинске, Канске, Ачин1 

ске. Механизация отрасли на­
лицо. 

Произведена специализация и 
концентрация производства. Соз­
даны девять краевых специали­
зированных производственных 
объединений. Ужо сейчас две 
трети всех услуг оказываются 
специализированными пред 
прпятиями с новым оборудовали 
ем, отлаженной технологией. 
Что касается вообще нового тех 
нологического оборудования, то 
ежегодно его устанавливается 
по 600—800 единиц. 

На первый год десятой пяти 
летки перед многотысячной ар-

Ч Н I I Е А 
приметили, что она возвраща­
лась в скворечник, как правило, 
перед ненастьем, перед затяж­
ным дождем. Иногда приносила 
из лесу жуков, раскладывала их 
на крыше домика и вялила их 
на припеке. А как-то раз пере­
таскала в скворечник всю малн 
By, которую мы выставили на 
фанерном листе просушить под 
солнышком. 

Более всего нас забавляло, как 
белка воевала со стрекозами. 
Над скворечником в хороший 
день их кружило всегда штук 
пять—шесть. Покружат, покру­
жат, н сядут на теплые досочки. 
И белку, наверное, страшно раз­
дражало это посягательство на 
ее владения. Вот прптаптся. 
ждет, караулит, когда стрекоза 
сядет, успокоится, крылышки к 
низу прижмет, — тут и цап лап 
кой! 

...Зимой хозяин дома, у которо 
го мы снимали дачу, прислал 
письмо. Рассказал, как в выход 
пой депь проходили турнсты-
лыжняки. Белку убили пз обык­
новенного воздушного ружья, ка 
кие бывают в тирах. Били почти 
в упор, — любопытная белка 
как раз выскочила из скворечни 
ка посмотреть, что там за люди 
проходят мимо. 

А. ПИРОЖКОВ. 

млей работников службы быта 
края поставлена задача — ока­
зать трудящимся услуг па 60,5 
миллиона рублей. План напря­
женный, но реальный. Подтверж 
дение тому — успешное выпол­
нение задания первого полуго­
дия. Прирост объемов работ в 
основном достигнут путем увели 
чения производительности тру­
да, повышения качества, за счет 
освоения новых видов услуг. 

Быстро мужает отрасль быто­
вого обслуживания в крае. Сей­
час только в Красноярске, тру­
дящимся оказываются почти 
500 видов услуг. Их обслужива­
ют более А50 предприятий отрас 
ли, из которых 12 — спепиали 
знроваиные, объединяют 400 
ателье, мастерских и приемных 

пунктов. Б. РУБЕ. 

Неравнодушен Борис Дмитрие 
вич Яблоков — житель деревни 
Родипо — к точной механике. 
Ночь напролет может просидеть 
за ремонтом какого-нибудь хит­
роумного механизма. И чем он 
сложнее, тем для умельца при­
влекательнее. Яблоков и киноме 
хашп*ом-то стал из-за своей, 
можно сказать технической лю­
бознательности. 

Сломалась как-то в клубе ки­
ноустановка. Проектор старень­
кий, ремонту по подлежит. А но 
вый аппарат только на следую­
щий год обещали дать клубу. 
Загрустило село: мыслимое ли 
дело столько времени жить без 
кино (тогда еще телевизорами 
глубинка не обзавелась). И вот 
однажды приходит к председате 
лю сельсовета молоденький сле­
сарь из совхозной мастерской 
Борис Яблоков и просит разре­
шения покопаться в кинопроек­
торе. 

Через неделю Яблоков докла­
дывает: аппарат в порядке — 
можно кино показывать. 

Обрадовался было председа­
тель, да вспомнил: киномеханик-
то уволился. Спросил с надеж­
дой паренька: сам возьмешься 
за это дело? 

Вот с тех пор уже двадцать 
лет «крутит» Борис Дмитриевич 
фильмы в своей деревне и еще 
в трех соседних. Теперь это его 
основная должность. А дополни 

тельных профессий за минувшие 
годы столько нажил, что и не 
сосчитать. Радиоприемник у ко­
го барахлит — Яблокова зовут, 
у баяна планки рассохлись — 
Яблокову несут, что-то с электро 
проводкой случилось — за Ябло 
новым бегут... Никому не отка­
жет умелец. 

— Это у меня вроде ч;ак ак­
тивный отдых. 

Случается, что и с фермы до­
ярки примчатся: 

—, Митрич, выручай: опять до 
ильная установка закапризнича­
ла. 

Не сошлется Яблоков на заня 
тость, хоть и есть свои дела. 
Сумку с инструментом на пле­
чо и — одна нога здесь, другая 
там. 

— И чего ты за здорово жи­
вешь все делаешь? Зарабатывал 
бы на этом, — посоветует Ябло­
кову иной «практичный мужи­
чок». 

Глух Борис Дмитриевич к та­
ким советам: у него своя точка 
зрения на главный стимул, что 
движет людьми. Ему не рубль, 
а уважение, доверие людское до 
рот . И еще — сознание того, 
что он очень нужный на селе че 
ловок! 

) В. ПАШИН, 

корр. ТАСС. 
с. Родино, 
Костромская область. 

РЕДАКТОР И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

Таежный продснаб приглашает на работу в Дзержинское 
торговое отделение заведующего складом, поваров в лес, 
продавцов продовольственных и промышленных товаров. 

Обращаться к начальнику Дзержинского торгового отде­
ления. 

Шеломковское сельское профессиональное техническое учи 
лище № 14 производит прием юношей и девушек на 1977 
учебный год в возрасте 16 лет и старше с образованием 8 
классов и выше. 

Училище готовит: трактористов-машинистов третьего 
класса, срок обучения 1 год, шоферов-профессионалов, 
срок обучения 5 месяцев, трактористов для работы на трак 
торах К-700, срок обучения 3 месяца, комбайнеров для ра­
боты на зерноуборочных комбайнах СКД-5, срок обучения 
3 месяца. 

Лица, зачисленные для обучения, пользуются бесплат 
ным питанием, стипендией в размере 10-20 руб. 

Трактористы-машинисты и шоферы получают обмун­
дирование. Все желающие обеспечиваются общежитием. 
Начало занятий для всех с 3 января 1977 г, а для шоферов 
с 1 марта. Для обучения на тракториста К-700 и комбайне 
ров требуется стаж практической работы на тракторах не 
менее двух лет. 

Для поступления в училище требуются следующие до 
кументы: паспорт или свидетельство о рождении, докумен 
ты об образовании или окончании курсов тракториста, для 
семейных справка сельского Совета о составе семьи. 

Наш адрес: с. Шеломки Дзержинского, Красноярского 
СПТУ-14. 

Дзержинскому ремстройучастку на постоянную раоо 
ту требуются плотники. Оплата аккордно-премиальная. 

В Дзержинском ремстройучастке организовывааетея 
школа по подготовке штукатуров-маляров и плотников. 
Обучение производится через учебный комбинат краевого 
управления коммунального хозяйства. Принимаются Юно 
ши и девушки не моложе 17 лет. 

За справками обращаться в Дзержинский ремстрой-
участок в часы работы. 

В Дзержинском районном Доме культуры продолжа­
ется запись в кружки художественной самодеятельности: 

хоровой 
танцевальный t 
драматический 

кружок баянистов 
Запись: во вторник и четверг с 17 час. 

•в воскресенье с 12 часов. 
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